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قال تعالى:
}وَمَنْ أحْيَاهَا فَكَأنَّمَا أحْيَا النَّاسَ جَِيعْاً{

وقال تعالى:
لمْ كافَّة{ }ياَ أيُّها الّذِيْنَ آمنُوا ادخُلوُا في السِّ

المائدة ٣٢

البقرة 208
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ــذا  ــ�م ) �ن ه ــاء الس ــات بن ــتدامة لبن ــة ا�س ــداف التنمي  (أه
ليــوم العــا � للســ�م للعــام ٢٠١٧، ومدلــول  هــو شــعار ا�حتفــال �­
ــل  ــدة و� يتفاع ــ�� واح ــان لعم ــ�م و�­ ذلــك أن التنميــة والس
� وجــود ا�خــر .. أضــف إ� أن نــص ا�ــدف  احد£ــا ا� ¢¡
الســادس عــ¦¥ مــن أهــداف التنميــة ا�ســتدامة (الســ�م والعدل 
ــن أجــل  ــوم الســ�م م ¡̈ ــزز م ــك يع ــة )  كذل وا�ؤسســات القوي

ــا.. م ــق بي°¡ ــاط الوثي ــد ا�رتب ــة ويؤك التنمي
ــد  اعــات أن ت¶¥ ¡ ¡̧ � حــا�º تنــا�¹ ال � جــداً ¢¡ ولذلــك مــن البــد¼�
� أو حــ½�  تمعــات ســواء عــÀ ا�ســتوى الــدو�� أو الوطــ½¡ ­Áا
ً إن عــÀ الصعيــد  لفــاً تنمــو�� ¡ �Ã ليــةÁتمعــات ا ­Áمســتوى ا Àعــ
ــا�ت التنمية..بــل  ­Ä هــا مــن �̧ �Æ أوغ �Çا�قتصــادي أو ا�جــ
ثــل  �Ë اعــات ¡ ¡̧ ت مؤكــدا مــن خــ�ل الواقعــان اســتمرار ال و�­

ا.  ــتدام°� ــة واس ــود التنمي ــة �­ � موا�­ ــيا ¢¡ ــا رئيس عائق
 �Æ �Çا�جــ Íاعــات وبنــاء الســ ¡ ¡̧ ز أ£يــة  تســوية ال ­̧ ومــن هنــا تــ
ت  تلــف مكــو�¡ ¡Ä ¡ �Ïــوار والتعايــش والتضامــن بــÓا �Ôقــ ¡ �Õوتعــز
ــل  ث �Ëــة و ــة التنمي ــة لصناع ــة ال�زم رضي Öــل ا� ث �Ë ــا ¡× Ö� ،ــع تم ­Áا
ثــل الضامــن الوحيد �ســتدامة  �Ë ــا عامــً� رئيســياً لنجا�ــا بــل إ×¡
التنميــة، بفعــل عنــÜ ا�بــادرة واÓــرص عــÀ ا�صلحــة التنمويــة 
ــن  ــا م ــة .. وانط�ق ــات ا�تضامن تمع ­Áــادة ا ــه ع ــذي تتحــÀ ب ال
هــت مؤسســة الــود التنمويــة خــ�ل العــام  ­ �Ãهــذه الرؤيــة ا

 ¡ �Ïعنيــ�ــا ا Ö×� ¥ã العمــل بفاعليــة مــع �فــة Àم ٢٠١٨ عــÜنــ�ا
ال  ¡ �Õو� الســ�م،  بنــاء  يع  ومشــار  çèا ­Õ تنفيــذ   Àعــ لتنميــة  ­�
يع  � هــذا الســياق، حيــث هدفــت هــذه ا�شــار ¡¢ 

ً العمــل جــار��
ت  �� �Õــد�بعــض ا � ــا ¢¡ Ö×اعــات واحتوا ¡ ¡̧ ليــل ال �Ãإ� رصــد و
يفيــة Áافظــة تعــز، مــن خــ�ل إدارة وتفعيــل اÓــوارات  الر
 � اعــات الــ½� ¡ ¡̧ �فــات وال ¡Óــل اÓ نطلــقî تمعيــة ­Áبــادرات ا�وا
يع وا�رافــق التنمويــة مــع تنفيــذ  ̧� مــن ا�شــار ̧¥ كثــ تقــف وراء تعــ
يع  ــذه ا�شــار ــة �ســتئناف ïــل ه ــة ال�زم التدخــ�ت التنموي
ــود  ــان مؤسســة ال ــك ف نشــاء.. وبذل óــة أو ا� مــن خــ�ل الصيان
 ¡ �Ïارجيــ ¡Óوا ¡ �ÏليــÁــا ا Ö×� ¥ã ــذا التوجــه مــع �فــة جســدت ×­
 ¡ �Õشــعارها الــذي اطلقتــه مطلــع العــام ٢٠١٨ (بنــاء الســ�م وتعــز
� هــذا  التنميــة) وحققــت ¢¡ يقنــا ا�  �Æ طر �Çســك ا�جــ �Çال
. �Õثنــا�� هــذا التقــر ¡ �Ïة نطالــع تفاصيلهــا بــ �̧ احــات كبــ ­ ¡Ã ر ¡ôــ�ا
ــا للتوجــه  ــام ٢٠١٩ حــدد�¡ رؤيتن ــوي للع � مســار�¡ التنم ــا ¢¡ ö انن
تمعيــة  ­Áبــادرات ا�يــد مــن حشــد الطاقــات وتفعيــل ا ــو مز ¡Ã
تمعــات  ­Áمســتوى ا Àــة الشــابة عــ ــادات التنموي ــل القي هي Ö و��
ــة  ــع �ف ــاون م لتع ــة �­ ــة حقيقي ضــة تنموي ــن اجــل ×¡ ــة م اÁلي
 Àعــ ¡ �̧ كــ �̧ قليميــة والعا�يــة وال óليــة وا�Áنظمــات ا�ا � �ئنــا ¢¡ ¥ã
 �Ôكرافــد مــن روافــد التنميــة شــعار�¡ معــا ( التعلــ �Ôــال التعلــ ­Ä

مــن أجــل تنميــة مســتدامة) 

السلام والتعليم ..
           في مسار التنمية
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 أ. خالد القاضي
رئيس المؤسسة
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حــد قيمهــا  Ö� كــة ا وضعــت مؤسســة الــود التنمويــة ال¦¥
ــا  ا وأهدا÷¡ � رســال°� ــك ¢¡ ــت ذل ¡øساســية ، ورÖــا ا� Ö×ومباد
� نظاúــا ا�Öســا�ù ، وتضــع  عنــت ( وقوننــت) ذلــك ¢¡ ¥ãو ،
ــداً  ــك توطي ــا . وü ذل � ü أدبيا×� ــار ¢¡ عتب óا� ¡ �Ïــ ــك بع ذل
 �ýؤســ�العمــل ا � ــةٍ ¢¡ ــدةٍ و نوعي ــةٍ رائ ب ر ­ �Ã �ÿــا بتقــد لرؤي°�
ــاً  ــك فعلي ــة ذل ­~ �Õ Àــ ــل ع ــت وتعم ــد ïل ــوي، ولق والتنم
كــة  ا متيــاز عــام ال¦¥ وواقعــاً م{وســاً،  و�ن عــام ­�٢٠١٨

ــر . ــل ا�ثم ــ�� والعم الفاع
فقة  ­Õ ،مؤسســة الــود التنموية � ال ¢¡ ¡ ¡Õ ة بذلناها و� �̧ ــود كبــ ­�
�ئنــا مــن ا�نظمــات ا�نســانية والتنمويــة والســلطات  ¥ã
ت  تلــف مكــو�¡ ¡Ä ــا ــادرات ومعن ــات وا�ب معي ­Óــة ، وا اÁلي
 ، � ــرا¢¡ غ ­Óــا ا � نطا÷� ــل ¢¡ ــري العم ­ �Ã � ــ½� ــ�� ال ــع الفاع تم ­Áا
ملــوا ا�ســؤولية بــ}  �Ã ¡ ــم شــبابنا وفتياتنــا الــذ]� � مقدم°� و¢¡
ــم مــن  تمعا×� ­Á قيقيــةÓاقتــدار واخــ�ص وشــ[وا القيــادة ا
اعــات وصناعــة  ¡ ¡̧ � تســوية ال ــم ¢¡ ــم وتفان°� Ö×خــ�ل عطا
ــة مــن اجــل   ــد ال^ــة وا�ســا£ة بفاعلي ــات، وتوحي التوافق

ــة. ــم اÁلي تمعا×� ­Ä اطــار � ــة  ¢¡ ــق تنميــة حقيقي خل
يعنا التنمويــة بــدءاً مــن   خــ�ل العــام ٢٠١٨ تعــددت مشــار
ــل  ــة  ا�Öم والطف ــة وتغذي ــ_� لصح تم ­Áــل ا وع التدخ ــ¦¥ م
، وادارة اÓــوارات  تمــ_� ­Áيع بنــاء الســ�م ا شــار ­Ë ًمــرورا
ــة  ــة ا�ادف ــات والتدخــ�ت التنموي اع ¡ ¡̧ ــض ال ــة لف تمعي ­Áا

ة وا�ســا£ة  ¥̧ ــ ــة ا�تع يع التنموي ــل ا�شــار هي Ö ــة و�� ا� صيان
تمعــات  ­Áمســتوى ا Àاعــات عــ ¡ ¡̧ ̧� مــن ال � حلحــ�� الكثــ ¡¢
ســيخ قــ�Ô التعايــش واÓــوار  �Õ دفة؛ مــن اجــل اÁليــة ا�ســ°�
� البنــاء  تمعيــة ¢¡ ­Áشــاركة ا�وتفعيــل ا ، � ــا<­ ­ �Ãوالتضامــن ا�

ــة ا�ســتدامة . ــق التنمي قي �Ãو
ــا  � ü مراحــل ومســارات ïلن ــا ¢¡ ــد  �ن النجــاح حليفن لق
ــت  قق �Ãــا� ، و ــل > تع ــق بفض لتوفي ــود�¡ �­ ــت �­ .. ت[ل
¡ مضينــا  �Ïعــزاء ، حــ Öء�¡ ا�� ¥ã ر;ناهــا مــع � أهدافنــا الــ½�
� مؤسســة الــود نشــعر  ــا .. اننــا ¢¡ �̈ قي �Ã معــا مــن أجــل
ــا دون  �ئن ¥ã {ــ ــون ل ــون و مدين ــل و:تن ــورون ب ¡ ــا /¡ أنن
ول بتفاعلهــم معنــا،  Öــم مثلــوا عامــل النجــاح ا� ¡× Ö� اســتثناء؛
يــد  ¡ �Õ تلفــة، وهــو مــا ¡Áيعنا ا هــود�¡ ومشــار ­Ó م ومســاند×�
كــة  ­Õو ، �Æمــا ­Óيــة العمــل التشــار.� وا£

Ö قناعاتنــا رســوخاً �­
 � ــ�� والســامية ¢¡ ــق ا�Öهــداف النبي ــة لتحقي ــود ا�تضامن ه ­Óا
تمــعٍ ينعــم  ­Ä ؛ مــن اجــل � نســا<¡ óســياق العمــل التنمــوي وا�

لســ�م وا�ســتقرار والرخــاء.       ­�
عــوام القادمــة ســتظل  Öــا�� ٢٠١٩ م وا�Óوخــ�ل العــام ا
العمــل  أجــل  مــن  وغايتنــا  وســيلتنا  الفاعــ��  كــة  ا ال¦¥
حليفنــا  النجــاح  وســيكون   , وا�ثمــر   ¡ �̧ ا�تمــ  �ýؤســ�ا
 �ýمؤســ تقــدï �ÿــل   � ¡¢  - ذن >  ó ­�– �ئنــا  ¥ã وحليــف
يــدة ، وســيكون لنــا  بــة فر ر ­ �Ãوتنمــوي �ــذا الوطــن الغــا�� و
ــل  ــة وتفعي ــو�Õ وتنمي � تط ــا ي¶ــم ¢¡ ــدü �ÿ م � تق ف ¢¡ ــ¦¥ ال
ــتقبلية  يع مس ــار ــات �ش ــداد دراس ــة ، وإع يع تنموي ــار مش
ــن  خــذ ü احتياجــات ا�واط Ö اتيجيةٍ ؛ �� �̧ ــ ــةٍ إس ــق خط وف
والبلــد وفــق دراســاتٍ دقيقــة وخطــطٍ تشــغيليةٍ مزمنــة .

عام النجاح
 والشراكة الفاعلة

 أ. عبد الكريم السالمي
المدير التنفيذي



5 5التقرير السنوي  2018م التقرير السنوي  2018م

ــن  � م ــ½� ــادئ اÓوîــة وال ــن مب ــا م ــدأ úم ــل الشــفافية مب ث
�Ë

ــاه  ­ �Ã هــات ذات الع�قــة ­Óوا ¡ �Ïمولــ�ثقــة ا ¡ �Õا تعــز شــأ×¡
ــا  قيــق أهدا÷¡ �Ã ن ¡ôتســ_ لــ � ا�نظمــة أو ا�ؤسســة الــ½�
 � اهــة ¢¡ ¡ ¡̧ ̧� ع{يــة وعا�يــة تضمــن الكفــاءة وال عايــ ­Ë ا ورســال°�
ا�Öداء.. وانط�قــا مــن هــذا اختطــت مؤسســة الــود التنمويــة 
داء ا�ــا�� 

Öيــة وأخ�قيــة لضبــط ا� مبــدأ الشــفافية كقيمــة إدار
 ¡ �Ïبــ كثقافــة  اهــة  ¡ ¡̧ وال الشــفافية  مبــدأ  وإرســاء  داري  óوا�
-: �Àؤسســة مــا يــ�ــج اعتمــدت ا ســيدا �ــذا ال°¡ ­ �Ãو ¡ �Ïالعاملــ

داري من خ�ل : óا�� وا��داء ا
Öا� À١- تفعيل الرقابة ع

ية دار óالية وا��ا Ö"إعداد وتفعيل اللوا  •
ا ت السنوية وتفعيل الرقابة عل°� •  إعداد ا�واز�¡

ت  ¡ مراقب حسا�­ �Ïتعي  •
ونيا �̧ •  أرشفة ا�ستندات والتقار�Õ ا�الية مكتبيا والك

ــة  ن حفــظ وضبــط �ف ¡ôــ � ل •   العمــل عــÀ نظــام Äاســ½­

ــة  ــات ا�الي العملي
ــة  ــة (ا�الي ي ــار�Õ الدور ــع التق •  رف

ــة ) ي دار óوا�
ت  اÓســا�­  Àعــ ا�صادقــة   •
 �Õوتقــر الســنوية  ت  وا�ــواز�¡
داري مــن قبــل  óــا�� وا��داء ا

Öا�
ا�Öمنــاء  لــس  ­Ä

فــع التقــار�Õ ا�اليــة  ­Õ ام ¡ �̧ •  ا�لــ
ا�رحليــة  ــاز  ­ ¡Ãا�  �Õوتقــار
يكــة  ال¦¥ للجهــات  ائيــة  وال°¡

يع. ل{شــار  �ºمــو�وا

•  التقي�Ô الدوري ل�Öداء.
ــدأ  ســيخ مب �̧ ٢-  تســ_ ا�ؤسســة ل

ــا مــن اجــل خلــق ثقافــة عامــة  ¡Ëلهــا فقــط وإï يــطÄ � اهــة ليــس ¢¡ ¡ ¡̧ الشــفافية وال
ــ_�  تم ­Áا �Æــو ــة ال ــذا تنمي ــة وك � ا�نشــآت وا�ؤسســات اÓكومي ¡¢ ¡ �Ïــ ¡ العامل �Ïــ ب
 º3لــق تيــار عــام يناهــض الفســاد بــ} صــوره وأشــ ¡Ó اســبةÁوا �ºســاء�يــة ا£ Ö ­�
� ü ا�ؤسســات وا�رافــق الر;يــة  داء ¢¡

Öاهــة وشــفافية ا� ¡ ¡Õ Àقــق الرقابــة عــ �Ãو
ــة.    يع التنموي وا�شــار

 مؤسسة الود
شفافية  في الأداء

وحضور في العلاقات
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ــاني  ــوي والإنس ــل التنم ــال العم ــدة في مج ــة رائ ــم تجرب  تقدي
ــي . ــي والإقليم ــتوى المحل على المس

ــى المســاهمة في تحقيــق  ــة ال ــود التنموي تســعى مؤسســة ال
التنميــة الشــاملة ، والمســتدامة للمجتمــع اليمنــي ، مــن خــال 
ــف  ــى التخفي ــة إل ــة الهادف ــة والتنموي ــذ المشــاريع الإغاثي تنفي
مــن معــدلات الفقــر، وبنــاء قــدرات كافــة فئــات المجتمــع ، 
وتمكينهــا اقتصاديــا وتعليميــا واجتماعيــا ، وتعزيــز قيــم الحــوار 
؛عبــر شــراكات فاعلــة مــع  الاجتماعــي  والتضامــن والســام 
مختلــف الفئــات المجتمعيــة ، والمنظمــات الدولية والمؤسســات 

ــة .   ــة العالمي ــر التنموي ــا للمعايي ــة ، وفق ــة والحكومي التنموي

الشراكة – الشفافية – المعيارية – التطوير 

شركاء في التنمية وبناء الإنسان.

الرؤية

القيم

الشعار

الرسالة
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النشأة والتطوير:
مؤسســة الــود التنمويــة ، منظمــة غيــر حكوميــة مســتقلة غيــر هادفة 

للربــح ومقرهــا تعــز الجمهوريــة اليمنيــة تأسســت 4 أغســطس 2009م .
تعمــل المؤسســة في مجــالات رئيســية تتمثــل في المجــال التنمــوي 
والإغاثــي والصحــي والبيئــي وبنــاء الســام المجتمعــي وبنــاء القــدرات 
وتأهيــل الشــباب ، ولــكل مجــال العديــد مــن المشــاريع والأنشــطة التــي 

يســتفيد منهــا ســنويا عشــرات الألاف مــن أفــراد المجتمــع   

الأهداف: 
•   بنــاء وتطويــر القــدرات والمهــارات الحرفيــة والمهنيــة للأســر الفقيــرة ومســاعدتهم 

للحصــول على مشــاريع مــدرة للدخــل .
ــاك  ــل وامت ــوق العم ــى س ــول ال ــن الدخ ــم م ــباب لتمكينه ــدرات الش ــة ق •   تنمي

ــة  ــاريع خاص مش
•   المســاهمة في بنــاء القــدرات المؤسســية وتطويــر كفــاءة الأداء في المرافــق 

والمؤسســات الحكوميــة والأهليــة .
المساهمة في الأعمال الإغاثية والإنسانية .   •

ترسيخ ثقافة الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية .   •
توعية المجتمع بالحقوق القانونية والسياسية .   •

•   تفعيل الشراكة المجتمعية في الأعمال التنموية .
إرساء مبدا التعايش المجتمعي وبناء السام الاجتماعي .   •

•   المساهمة في تحسين مستوى الفئات المهمشة تعليميا واقتصاديا وثقافيا .
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المؤسسون

المدير التنفيذي

إدارة العلاقات والتسويقالإدارة المالية

لجنة تسويقلجنة علاقات

منسقي المديريات المخازنالحسابات

إدارة مراكز التدريبلجنة الدراسات

اللجان الميدانية ) المتطوعين( الصندوق

قسم التعليملجنة التخطيط

إدارة التدريب والتعليمإدارة الإعلامإدارة المشاريع

لجنة الرقابة والتفتيشرئيس المؤسسةمجلس الأمناء

نائب المدير التنفيذي
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في  لاحتياجـات  ميدانـي  مسـح   -1
المديريات المسـتهدفة، باستخدام 

المناسـبة. المسـح  أدوات 
المسـتفيدين   ( المجتمـع  إشـراك   -2
عمليـة  في  المحليـة  والسـلطة   )
المسـح، وإجـراء المفاضلـة واختيـار 
الاحتياجـات ذات الأولويـة بمعاييـر 

خاصـة .
إعداد دراسات للمشاريع .  -3

تسويق المشاريع .  -4
مـع  والاتفاقيـات  العقـود  توقيـع   -5

. الداعمـة  الجهـات 
تنفيذ المشروع .  -6

إعـداد التقارير المرحليـة )فنية   -7
– ماليـة( .

التوثيق لكل مراحل المشروع .  -8
رفـع التقارير النهائية للمشـروع   -9

للجهـات الداعمـة .
10- تقييم المشـروع في كل مراحل 

التنفيذ.
والنتائـج  المخرجـات  قيـاس   -11

. للمشـروع  والأثـر 
إسـتدامة  على  العمـل   -  12

وديمومـة المشـروع مـن 
تنميـة  تحقيـق  أجـل 

مة. مسـتدا

تستند المؤسسة في 
أسلوب عملها لتنفيذ 

مشاريعها على 
المنهجية العلمية، 

وذلك من خلال 
الخطوات التالية :

آلية
العمل

النطاق
الجغرافي

محافظة تعز
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مجالات
عملنا

المجال
الصحي

المجال
البيئي

المجال
الإغاثي المجال

التنموي

مجال
السلام 

المجتمعي
مجال
بناء

 القدرات

التقرير السنوي  2018م10
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خلاصة 
إنجازات 

العام 
٢٠١٨م

عدد المستفيدين المجال

17,766 المجال الصحي

76,482 مجال بناء السام المجتمعي

228 مجال بناء القدرات وتأهيل الشباب

المجال الصحي

 مجال بناء السام

المجتمعي

 مجال بناء القدرات

وتأهيل الشباب
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اجمالي
عدد المستفيدين 

عدد المستفيدين

العُزل المستفيدة

تكلفة المشروع

مدة المشروع
شهر

4,140 أسرة
13,626 فرد

17,766

8

15,376 $

16

المجال
الصحي

6,726 49%51%6,900
أطفالنساء

مشروع 
التدخل 
المجتمعي 
لصحة الأم 
والطفل.
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مشــروع مستقبل يسـوده 
السلام - مديرية المعافر .

مشروع بناء السلام المجتمعي 
مديرية المسراخ .

مشروع بناء السلام المجتمعي 
مديرية جبل حبشي .

مجال 
السلام 

المجتمعي
  الأنشطة والمشاريع:

•   مشروع مستقبل يسوده السام .
•   مشروع بناء السام المجتمعي .

مشاريع تم 

تنفيذها خلال 

العام ٢٠١٨

13 التقرير السنوي  2018م
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76,484

3

3

18

20,156

18

18

مستفيد

عدد
 المشاريع 
المنفذة

عدد المديريات 
المستفيدة

عدد  العُزل المستفيدة

تكلفة المشروع

عدد قضايا
 النزاع المحلولة

عدد الجلسات
 الحوارية المنفذة

إنجازاتنا في مجال بناء السلام المجتمعي للعام ٢٠١٨م
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عدد المستفيدين النتائج المستهدفون الهدف اسم النشاط

 35 

طالب وطالبة  
 تمكين الطاب من
 اختيار تخصصهم

 الجامعي
طاب خريجي الثانوية 

مساعدة الطاب في 
اختيار تخصصهم 

الجامعي

 دورة تدريبية في

 اختيار التخصص
 الجامعي

52

طالب وطالبة تحفيز الطاب رابطة طاب مديرية 
المسراخ

تكريم الطاب 
المتفوقين

 رعاية فعالية اشهار
رابطة الطاب

97

طالب وطالبة
حفظ القران ومحو 
أمية القراءة والكتابة

طاب مراكز تحفيظ 
القران ومراكز محو 

الأمية 

تشجيع الطاب على 
حفظ القران ومحو 

أمية القراءة والكتابة  

 دعم مراكز تحفيظ

 القران ومراكز محو
 الأمية

22 لا عب

المشاركة في بطولة 
الاندية الرياضية 

المحلية
فريق النادي دعم الشباب في 

المجال الرياضي 
 تشكيل ودعم نادي

الود الرياضي الثقافي

22 مشارك الثقة في النفس فريق نادي الود 
الرياضي

تعزيز الثقة في النفس 
داخل الفريق

دورة في التنمية 
البشرية 

جدول يوضح الأنشطة المنفذة خلال العام ٢٠١٨م
مجال

 بنــاء 
القدرات

15 التقرير السنوي  2018م
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الشباب والتنمية 
نادي الود الرياضي

ــا  ــة  تمكنه ــة تحتي ــيس بني ــا لتأس ــياق توجهه في س
مــن إدارة وتوجيــه الأنشــطة التنمويــة والمجتمعيــة في 
ــب  ــز التدري ــاء مراك ــد انش ــتهدفة،  وبع ــق المس المناط
ــود  ــادي ال ــاء ن ــود لإنش ــة ال ــت مؤسس ــة، اتجه والتنمي
الرياضــي والثقــافي في مديريــة المعافــر، كمرحلــة 
ــة   ــم العمري ــف فئاته ــباب بمختل ــتوعب  الش ــى يس أول
ومســتوياتهم الثقافيــة، على ان يتــم لاحقــا إنشــاء 
النــوادي الرياضية على مســتوى المديريات المســتهدفة، 
بهــدف احتــواء الشــباب وتشــجيعهم على الانخــراط في 

الأنشــطة التــي تشــغل 
مــن  وتمكنهــم  فراغهــم 

ــارات  ــاب المه ــا واكتس ــديا وعقلي ــم جس ــاء ذواته بن
ــول على  ــاعدهم في الحص ــأنها أن تس ــن ش ــي م الت
ــاة الكريمــة،  فــرص عمــل تحقــق لهــم ولأســرهم الحي
ــار  ــة في إط ــال التنموي ــم في الأعم ــن دوره ــزز م وتع

مجتمعاتهــم . 
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شركاؤنا

دولي

أممي

محلي
حكومي

المجلس المحلي
لمديرية المعافر - تعــز 

مكتب الشئون
الاجتماعية والعمل 

مكتب
الصحة والسكان

المجلس المحلي
لمديرية المسراخ - تعــز 

المجلس المحلي
لمديرية جبل حبشي - تعــز 
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Capacity 
 building 

 and youth
 rehabilitation

 field

Number 
of benefi-

ciaries
results Targeted Target

Name of activ-
ity

Students 35  

Students are able 

to choose their 

undergraduate 

specialization

 High school .

students

  help students

  for choosing

 their university

course

Training coerce 

in  choosing the 

university course 

52Student
incentive stu-

dents

 Association of
 students of the

 Directorate of

Almesrakh

Honoring out-

standing stu-

dents

Sponsorship of the 

publicity of the 

Student Associa-

tion

 97Student

Quran mem-

orization

Quran mem-

 orization and
literacy

 Students of

Koran Memoriza-

 tion Centers and
Literacy Centers

Encourage stu-

dents to mem-

 orize Quran and

literacy

Support centers 

for Quran memori-

zation and literacy 
centers

22 players 

 Participation in the
 local sports clubs

championship

The club team
 Supporting youth

 in sports

Forming and sup-

porting the sport 
club of Awed

partici� 22

 pant
  Self Confidence  Team Sports

Club

 Strengthen

 self�confidence
within the team

 A course in human

development

A table showing the activities carried out 
during the year 2018
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76,484

3

3

18

20,156

18

18

Beneficiaries

Number 
of projects 
implemented

Number of 
beneficiary 
directorates

Number of 
Beneficiary 

Cost of the 
project

Number of 
outstanding 
dispute cases

Number of 
dialogue sessions 
implemented

Achievements in the field of community 
peace building during the year 2019 Community

 peace
 building

field

19 التقرير السنوي  2018م
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 The
 Health
 Field

Community intervention project for 
maternal and child health and nutrition
Jabal Habashi Directorate

Total of 
beneficiaries  

Beneficiaries

Beneficiary 
Insulation

 Duration of
the project

Cost of the project

monthes

4,140
13,626

17,766

8

15,376 $

16

6,726 49%51%6,900
wemen Children

Family
Person
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 Capacity

 building

 and youth

 rehabilitation

field

Field Beneficiaries

 The Health Field
17,766

Community-Peace
 Building Field 

76,482

 Capacity Building and 
Youth Rehabilitation Field 228

 The Health Field

Community-Peace
 Building Field 

 Capacity Building and 
Youth Rehabilitation Field
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 Fields of the
 Association

 Health
 filed

 The

 environmental

field

The
 relief 

field

 The

 development

field

 Community
 peace

 building
field

 Capacity
 building

 and youth
 rehabilitation

field
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Khalid Alkadi 
Chairman

(The goals of the sustainable development are 
the building blocks of peace) , This was the 
theme of the celebration of the International 
Day of Peace 2017, which means that develop-
ment and peace are two sides of the same coin 
and does not interact with each other except in 
the presence of the other .. Add to the text of 
the sixteenth goal of the goals of sustainable de-
velopment Strong) also promotes the concept of 
peace for development and confirms the close 
link between them ..

Therefore, it is very obvious that in the case of 
growing conflicts, societies at the international, 
national or even community level are witnessing 
developmental backwardness, either in terms of 
economic, social or other areas of development .

It is confirmed  that the continuity of conflicts 
represent the main obstacle in front of develop-
ment efforts and its sustainable . 

Hence, it is important to settle disputes, build so-
cial peace and promote the values of dialogue, 
coexistence and solidarity among the various 
components of society, because they represent 
the necessary ground for the development in-
dustry and are a key factor for their success.

Based on this vision, Alwed Development Asso-
ciation (WDA) in the past year has been work-

ing actively with all its development partners    
Implementation of Peacebuilding Programs 
and Projects Work is ongoing in this context. 
These projects aimed at monitoring and ana-
lyzing conflicts and their containment in some 
rural districts of Taiz governorate through 
managing and activating community dia-
logues and initiatives as a starting point for re-
solving disputes and conflicts that are behind 
the failure of many development projects 
and facilities, Which is necessary to resume the 
work of these projects through maintenance 
or construction .

 Thus, Alwed Development Association  em-
bodied this trend with all its partners, local 
and external slogan launched by the begin-
ning of 2018 (peace building and strengthen 
social cohesion our way to the Development ) 
and achieved in this regard great successes to 
see the details between the folds of this report.

We are also in the process of development 
for the year 2019, we set our vision to move 
towards more mobilization of energies and 
activating community initiatives and rehabil-
itation of young development leaders at the 
level of local communities for a real develop-
mental renaissance in cooperation with all our 
partners in local and regional and global or-
ganizations and focus on education as a spon-
sor of the tributaries of development (Educa-
tion for Sustainable Development).

 Peace and Education in 
the course of developmentIntroduction
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للتواصل معنا:

777273330

04 34069600967 770026241 – 716822012

عنواننا:  اليمن - تعــز 
نجد قسيم – خط المسراخ – أمام مركز المراد الطبي

alwidtaizyemen@gmail.com
www.alwed.org

أرقام حساباتنا في:
بنك اليمن الدولي- فرع تعز
بنك سبأ الإسامي- فرع تعز

0009-513083-002
220520


