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ت أمــام ا�كومــات الوطنيــة، وم�ا  ــل أ� التحــد� ثِّ ــا، �� ا��� ال بــ أبعادهــا و�� � �نــت التنميــة و� ��
ــادرات شــعبية وقطــاع خــاص،  ــات ومؤسســات ومب عي  بــ اشــ��ا، ��

تمــع ا�ــد�� منظمــات ا��
 وكــذا ا�ؤسســات و ا�نظمــات ا̈�قليميــة والدوليــة، ويتعاظــم  دور هــذه ا�نظمــات وا�ؤسســات الغــ�
ــة  ــاب ا�ســتقرار وشــلل ا�ؤسســات التنموي ̄� ا�ــرب وغي  الظــروف ا�ســتثنائية (حــا

�́ ــة  حكومي
 

�́   �µتُفــ  ر الســلبية وال�رثيــة لل«اعــات الــ�¹ ¾�  احتــواء ا�¿
�́ الرÄيــة) حيــث يتجــÁ دورهــا 

 أي 
�́ ــة  ــة ا�كومي اÆÇ التنمي ــطة و�� ــل Ê أنش ــة، وتعطي ــة للتنمي ــة التحتي ــ� البني ــب إÌ تدم الغال

مســتوى �نــت.. 
ــدف بدرجــه أساســية إÌ مÒمســة ا�حتياجــات  لكــن دور هــذه ا�نظمــات يلــزم أن يكــون فاعــÒً، و�
تمــع،  التنمويــة ا�قيقيــة، والوقــوف عــÁ أ� ا�شــÝت ذات التأثــ� ا�بــاÚ¾ عــÁ حيــاة الفــرد وا��
ــا�ت ا�Þساســية الÒزمــة للحفــاظ ولــو عــÁ  ا�ــد ا�Þد�� مــن مقومــات   ا��

�́ كــز   غالبــاً مــا ت�� والــ�¹
ارســه ا�نظمــات وا�ؤسســات   - الصحــة)، والتدخــل الــذي ��âا�يــاة ا̈�نســانية (ا�قتصــاد - التعلــ
ــزة وا�ؤسســات  �ãÞوتفعيــل دور ا� äض أن يتجــه لــد كــة- يُفــ�� ا ¾æل ا�ليــه أو الدوليــة -منفــردة أو ��
ا توجيــه    مــن شــأ�� نشــطة التنمويــة، الــ�¹ Þوا� ÆÇا ــة، إÌ جانــب تنفيــذ الــ�� Þتمعيــه القا� الرÄيــة وا��
ــن  ــبة م ــÁ نس ــاظ ع  ا�ف

�́ ــتçم    س ــ�¹ ــة، وال ــة التنمي  صناع
�́ ــاركة  ــن ا�ش ــه م كين ــع  و�� تم ا��

، وصــوً� إÌ الســÒم الشــامل .  éتمــ ا�ســتقرار والســÒم ا��
ســيçا ماضيــة مــن  Þ وانطÒقــا مــن هــذه الرؤيــة � زالــت مؤسســة الــود التنمويــة، بعــد  عــæ¾ ســنوات مــن ��
 íليــة التنميــة، 

�́ ــة لïســاîة  �ðديــد مســارات وآفــاق وا �óو ôر 
�́ تلفــه،  هــا ا�� ا�� ا و�� �öل أنشــطÒخــ

جيــة عïيــة،  �öاتيجية مبنيــة وفــق م  إطــار اســ��
�́  والتنمــوي، 

�ء العمــل ا�نســا�� ¾Ú لتنســيق مــع �فــة ��
بــة مــن شــباب وقيــادات العمــل التنمــوي. � �óتمعــات ا�ســتفيدة، و � عــن ا�� øثلــù إعدادهــا 

�́ شــارك 

جهود التنمية .. الواقع والمأمول

 أ. خالد القاضي
رئيس المؤسسة
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ــاني  ــوي والإنس ــل التنم ــال العم ــدة في مج ــة رائ ــم تجرب  تقدي
ــي . ــي والإقليم ــتوى المحل على المس

ــى المســاهمة في تحقيــق  ــة ال ــود التنموي تســعى مؤسســة ال
التنميــة الشــاملة ، والمســتدامة للمجتمــع اليمنــي ، مــن خــال 
ــف  ــى التخفي ــة إل ــة الهادف ــة والتنموي ــذ المشــاريع الإغاثي تنفي
مــن معــدلات الفقــر، وبنــاء قــدرات كافــة فئــات المجتمــع ، 
وتمكينهــا اقتصاديــا وتعليميــا واجتماعيــا ، وتعزيــز قيــم الحــوار 
؛عبــر شــراكات فاعلــة مــع  الاجتماعــي  والتضامــن والســام 
مختلــف الفئــات المجتمعيــة ، والمنظمــات الدولية والمؤسســات 

ــة .   ــة العالمي ــر التنموي ــا للمعايي ــة ، وفق ــة والحكومي التنموي

الشراكة – الشفافية – المعيارية – التطوير - الاستمرارية

شركاء في التنمية وبناء الإنسان.

الرؤية

الرسالة

القيم

الشعار
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النشأة والتطوير:
مؤسســة الــود التنمويــة ، منظمــة غيــر حكوميــة مســتقلة غيــر هادفــة للربــح ومقرهــا تعــز 

الجمهوريــة اليمنيــة تأسســت 4 أغســطس 2009م .
تعمــل المؤسســة في مجــالات رئيســية تتمثــل في المجــال التنمــوي والإغاثــي والصحــي 
والبيئــي وبنــاء الســام المجتمعــي وبنــاء القــدرات وتأهيــل الشــباب ، ولــكل مجــال العديــد 
مــن المشــاريع والأنشــطة التــي يســتفيد منهــا ســنويا عشــرات الألاف مــن أفــراد المجتمــع   

الأهداف: 
•   بنــاء وتطويــر القــدرات والمهــارات الحرفيــة والمهنيــة للأســر الفقيــرة 

ومســاعدتهم للحصــول على مشــاريع مــدرة للدخــل .
•   تنميــة قــدرات الشــباب لتمكينهــم مــن الدخــول الــى ســوق العمــل وامتــاك 

مشــاريع خاصــة 
•   المســاهمة في بنــاء القــدرات المؤسســية وتطويــر كفــاءة الأداء في 

. الحكوميــة والأهليــة  المرافــق والمؤسســات 
المساهمة في الأعمال الإغاثية والإنسانية .   •

ترسيخ ثقافة الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية .   •
تأهيــل المــرأة تعليميــا ومهنيــا، وتمكينهــا من المشــاركة في إدارة الأنشــطة  المجتمعية    •

المختلفة.
•   تبني مبدا الشراكة والمسائلة المجتمعية وفقا لتوجهات ومبادئ الحكم الرشيد .

إرساء مبدا التعايش المجتمعي وبناء السام الاجتماعي .   •
•   المساهمة في تحسين مستوى الفئات المهمشة تعليميا واقتصاديا وثقافيا .
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افـــراد طاقمها  بكافـــة  عملت المؤسســـة 
المؤسسي،  الاســـتقرار  تحقيق  العامل على 
من خـــال اتباع  مجموعة مـــن نُظم العمل 
)سياســـات وقواعد واجـــراءات ( تعمل على 
تحقيـــق الأهـــداف بمـــا يتفق مـــع رؤية 
ينظم  داخلـــي  نظـــام  ولديها  المؤسســـة 
التنفيذية  وإجراءاتهـــا  الإداريـــة  شـــؤونها 
مشروعاتها  تنفيذ  المؤسســـة في  وتعتمد 
وخدمتها على التخطيط الســـليم والتقييم 
الخلـــل والأخطاء  الدقيـــق ومعالجة مكامن 
أينمـــا وجدت مـــع التركيـــز على الأولويات 

كمـــا للمؤسســـة مجلس أمناء يشـــرف 
على انشـــطتها ويتخذ القـــرارات بصورة 

فردية.  وليـــس  جماعية 
المؤسســـة  قيادة  تؤمن  ذلك  إلى  إضافة 
بأهميـــة التخطيـــط الاســـتراتيجي في 
نظام  وتطويـــر  الاداء  جـــودة  تحســـين 
العمـــل بما يواكـــب التطـــورات الكبيرة 
مجـــالات  مختلـــف  في  والمتســـارعة 
الحيـــاة حيـــث قامت المؤسســـة بوضع 
خطة اســـتراتيجية ضمـــن 2020-2022م 
وتتكـــون مـــن )6( أهداف إســـتراتيجية 
مـــع  التوجهـــات العامـــة للمؤسســـة 
والهـــادف للتميـــز في الجوانب التنموية 

. نية نسا لإ ا و

المؤسسية
استراتيجيتنا في الإدارة

ورشة عمل لإعداد الخطة الاستراتيجية 2020- 2022الاجتماع الدوري مجلس الأمناء
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المجال 
التنموي

خلاصة التدخلات التنموية في مديريةجبل حبشي

اسم المشروع
عدد العزلة

المستفيدين
تكلفة 
المشروع $

41219,547,20نمرةرصف وبناء جدران ساندة لطريق السندات 

172538,490القحافرصف وبناء جدران ساندة  لطريق عبار الحوجيه 

150998,851,72عدينهرصف وبناء جدران ساندة لطريق عدينة الجرف

32,8799,280باد الوافيشق طريق ريمة وادي الانجد

25,9019,168بني عيسىرصف وبناء جدران ساندة  لطريق  المسنيفة جندين

 رصف طريق السندات – عزلة نمرة

مديرية جبل حبشي 
 رصف وبناء جدران ساندة طريق الجندين- المسنيفة

عزلة بني عيسى – مديرية جبل حبشي
 مشروع شق ورصف  وبناء جدران سانده

 طريق عدينه ـ الجرف

$ 45,336,92التكلفة الإجمالية
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مشروع شق ورصف وبناء جدران سانده

طريق عدينه ـ الجرف 

 شق طريق وادي الانجد ريمة  – عزلة باد الوافي

مديرية جبل حبشي

رصف طريق عبار الحوجية  النوازل

عزلة القحاف – مديرية جبل حبشي 
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اسم المشروع
عدد العزلة

المستفيدين
تكلفة 
المشروع $

6,46612,471,20حصبان اسفلشق وبناء جدران ساندة طريق الدمنة ـ عريكبة  

56,6109,532الأقروضرصف وبناء جدران ساندة طريق السليق  

3,00010,480خريشةرصف  وبناء جدران ساندة طريق خريشة

14,3079,500مسفرشق ورصف وبناء جدران ساندة طريق الهجمة 

 شق وبناء جدران ساندة لطريق عريكبة

عزلة حصبان اسفل – مديرية المسراخ
 رصف وبناء جدران لطريق خريشة

عزلة خريشة – مديرية المسراخ 

$ 41,983,32التكلفة الإجمالية

المجال 
التنموي

خلاصة التدخلات التنموية في مديرية المسراخ
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رصف وبناء جدران لطريق السليق

عزلة الاقروض – مديرية المسراخ

 شق ورصف وبناء جدران لطريق الهجمة

عزلة مسفر  - مديرية المسراخ

رصف وبناء جدران لطريق خريشة

عزلة خريشة – مديرية المسراخ 
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العزلةاسم المشروع
عدد المستفيدين

تكلفة الإجمالي
المشروع $ إناثذكور

افتتاح وتجهيز وتأثيث فرع مكتب 
25153241414929410300السواءالاصدار الالي بالمعافر 

افتتاح قسم العلوم الصحية بمعهد 
16441159023234312000الشعوبةالهياب التقني 

تأسيس وافتتاح مركز السام للتأهيل 
2384226546497000الأنبوةوالتدريب في مدرسة 26 سبتمبر 

$ 29,300التكلفة الإجمالية

مجال
بناء السلام
المجتمعي

 افتتاح وتجهيز وتأثيث فرع مكتب الاصدار الالي –

 تأسيس وإفتتاح مركز السام للتدريب والتأهيل بعزلةمديرية المعافر

 الانبوه – مديرية المعافر
 افتتاح قسم مساعد طبيب بمعهد الهياب التقني

 عزلة الشعوبة – مديرية المعافر

خلاصة التدخلات التنموية لمشروع مستقبل يسوده السلام
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في إطـــار الجهود التـــي تبذلها المؤسســـة لبناء 
الســـام المجتمعي وتعزيز قيم الحـــوار والتعايش، 
جرى تنفيذ مشـــروع مســـتقبل يســـوده السام، 
بتمويـــل من الوكالـــة الأمريكية للتنميـــة الدولية، 
وبالشـــراكة مـــع منظمـــة البحـــث عـــن أرضية 

.  SFG مشتركة 
الشـــبابية  القيـــادات  المشـــروع  اســـتهدف 
والمجتمعيـــة في مديريـــة المعافـــر - محافظة 
تعز من خـــال تأهيلهم في مجـــال رصد وتحليل 
النزاعـــات، على مســـتوى المجتمعات  وتســـوية 
المحليـــة وتمكينهم مـــن المشـــاركة في قيادة 

مجتمعاتهـــم وإدارة الحوارات المجتمعية، وأســـفر 
عن ذلك حلحلـــة كثير من النزاعـــات وتنفيذ عدد 

مـــن التدخـــات التنموية.
كما تُوِّج المشـــورع بانعقـــاد المؤتمر الختامي في 
مديرية المعافـــر، والذي احتضن نخبة من شـــباب 
وقيـــادات كاً مـــن مديريتي المعافـــر بمحافظة 
تعـــز، ومديريـــة المقاطرة بمحافظـــة لحج ، هدف 
إلـــى تبـــادل الخبـــرات وتعزيـــز أواصـــر المحبة 
والتضامن بين شـــباب وقيـــادات المديريتين، وكان 
ذلـــك بحضور قيادة الســـلطة المحليـــة وعدد من 

الإعامييـــن والقيادات الحزبيـــة والاجتماعية.
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يأتي تأســـيس المنتدى في سياق مشـــروعي ) مستقبل يسوده 
الســـام ومشـــروع بناء الســـام  المجتمعي (  اللذيـــن نفذتهما 
منظمـــة البحـــث عـــن أرضيـــة  مشـــتركة في بعـــض مديريات 
محافظـــة تعز بالشـــراكة مع مؤسســـة الـــود التنمويـــة ويهدف 
المشـــروع إلى تأســـيس كيان  مجتمعـــي من الشـــباب والفتيات 
والقيـــادات المجتمعية الفاعلة والمؤهلة لرصد وتحليل وتســـوية 
النزاعـــات مـــن خـــال إدارة الحـــوارات المجتمعية وبنـــاء ثقافة 
الســـام والتعايش وأحيـــاء روح المبادرة في وســـط المجتمعات 
المحلية بالتنســـيق والشراكة مع الســـلطات المحلية والمنظمات 

والمؤسســـات العاملة  في هـــذا المجال

مشـروع
منتدى السلام 

والتنمية

Peace and Development Forum

منتدى السلام والتنمية

فكرة المشروع
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الشـــفافية - المعيارية - المنهجية 
الحيادية.  -

ان نكـــون مرجعيـــة موثـــوق بهـــا لدى 
الدولية  الرســـمية والمنظمـــات  الهيئات 
في مجـــال دراســـات الســـام والتنمية 

. اليمن  مســـتوى  على 

نحـــن منظمـــة وطنيـــة تعنـــي ببناء 
التنمية  وتحقيـــق  المجتمعي   الســـام 
المســـتدامة على مســـتوى المجتمعات 

المحليـــة من خـــال رصـــد النزاعـــات والعمل على 
تســـويتها ودراســـة وتحديد  الاحتياجـــات التنموية 
ذات ألاولويـــة وفق منهجية علميـــة ومعايير دولية .

1- نشر ثقافة السام  وترسيخ قيم الحوار والتعايش .
الشـــباب والقيـــادات  2-المســـاهمة في  بنـــاء قـــدرات 
المجتمعية واعضاء الســـلطة المحليـــة في مجال رصد 
وتحليل وتســـوية النزاعـــات وإدارة الحـــوارات المجتمعية .
3- رصد ومســـح ميدانـــي لكافة النزاعـــات والصراعات في 
المديريات -المجتمعات المســـتهدفة- بوســـائل الرصد 

 . سبة لمنا ا
4- تحليل النزاعات على مستوى المجتمعات المحلية .

5- إدارة الحـــوارات المجتمعيـــة والخـــروج بحلـــول مرضية 
. العام  للصالـــح  ومجدية  للأطـــراف 

6- دراســـة الاحتياجـــات التنمويـــة بمـــا فيها المشـــاريع 
الرسمية  للهيئات  النزاعات وتســـويقها  المتعثرة بسبب 

والمنظمـــات لتنفيذ التدخـــات التنموية  .
7- تفعيل المبادرات المجتمعيـــة في مجال صيانة وتنفيذ 

. الصغيرة   المشاريع 
8-  المساهمة في الحمات التوعوية المختلفة . 

الأهدافالرؤية

الرسالة

القيم
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مشـروع
منتدى السلام 

والتنمية

Peace and Development Forum

منتدى السلام والتنمية

اشـــهرت المؤسســـة منتدى الســـام والتنميـــة في محافظة تعـــز من خال حفل اشـــهار 
في مدينـــة التربة المنعقد بتاريـــخ 31/ مارس /2019م بحضور رؤســـاء فـــروع المنتدى في 
المديريـــات الخمس ) المعافر ـ المواســـط ـ المســـراخ ـ جبل حبشـــي ـ الشـــمايتين ( وكذا 

بحضور مـــدراء عموم  مديريتي جبل حبشـــي والمواســـط .
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نمذجة التعليم
رؤية مستقبلية وخطوات جادة لتحقيقها

المجال
التعليمي

التعليم بوابـــة العبور للمســـتقبل ومفتـــاح نهضة الشـــعوب وتقدمها 
وانطاقا من ذلـــك فقد حظي مجـــال التعليم بإهتمام المؤسســـة  في 
مشـــروعي مدرســـتي اجمل وتطوير الكـــوادر التعليمية  ضمـــن برنامج 

نمذجـــة التعليم الـــذي اطلقته المؤسســـة في رؤيتها الاســـتراتيجية.

فكرة  المشـــروع على  يقوم 
تعليميـــة  بيئـــة  ايجـــاد 
في  للطـــاب  جاذبـــة 
للمعلم.  ومعينـــه  المدراس 
وتســـهم في ربـــط الطالب 
على  وتحفـــزه  بالمدرســـة 
طلـــب العلـــم والمعرفـــة . 

لبنـــاء  المشـــروع  يهـــدف 
قـــدرات معلميـــن الصفوف 
الاولية في التعليم النشـــط 
والفعال في مدرســـة الثورة 
غفيـــرة مديريـــة المعافـــر 
عزلة  التمكيـــن  ومدرســـة 
المســـراخ. مديرية  مســـفر 

مشروع تطوير الكوادر مشروع مدرستي أجمل
التعليمية
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المجال
الإغاثي

خلاصة التدخلات في المجال الإغاثي

اسم المشروع
عدد 

تكلفة المشروعالمستفيدين

4801,920,000مشروع توزيع الحليب لاطفال الرضع  

336475,900مشروع المساعدات النقدية الطارئة 

1,050750,000مشــــروع توزيـــــع التمـــور 

350750,000مشروع توزيع السلة الغذائية الطارئة

3,895,900التكلفة الإجمالية

مشروع توزيع الحليب للأطفال الرضع

 ر.ي
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المجال
الصحي
والبيئي

(CBNI) مشروع التدخل المجتمعي لصحة وتغذية الأم والطفل
تأثيث غرف التغذية )OTP( لعدد 10 مرافق صحية في مديرية جبل حبشي

مشروع التدخل 
المجتمعي 

لصحة وتغذية 
الأم والطفل 

CBNI

ت
خا

تد
ة ال

لف
تك

.ي
 ر 

3,8
47

,00
0 

عدد المرافق والعزل

10
عدد المستفيدين

 26,423
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المجال
الصحي
والبيئي

حملة نظافة في سوق نجد قسيم – مديرية 
المسراخ – محافظة تعز

دشـــنت المؤسســـة في شـــهري أكتوبر ونوفمبر، المبادرة الأولى لحملة النظافة في سوق 
نجد قســـيم بمديرية المســـراخ، محافظـــة تعز، بالتعـــاون مع بعض المبـــارات والكيانات 

المســـراخ. مديرية  وحكماء  المجتمعية، 

اشـــتملت المبادرة على حملة نظافة شـــارك فيها عدد من الشـــباب المتطوعين، إضافة 
إلى حملة توعية اســـتهدفت ســـكان الســـوق والمناطق المجاورة، وتســـعى المؤسســـة 
في إطـــار اهتمامها بالبيئـــة والعمل عل توفير معـــدات النظافة، بالتعاون مع الســـلطة 
المحليـــة بالمديريـــة ومجلس الحكمـــاء والترتيب لتدشـــين  حمات قادمـــة في كل من 

حبشـــي.  وجبل  المعافر  مديريتي 
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اليات الفعَّ
والمشاركات

المشاركة في فعالية مرضى السرطان
 في مركز الامل للأورام ـ تعز

المشاركة في القمة الختامية للوسطاء المحليين
 لمشروع بناء السلام المجتمعي في مدينة التربة – محافظة تعز
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اليات الفعَّ
والمشاركات

المشاركة في ورشة عمل لتقييم
 مشروع بناء السلام المجتمعي في اليمن 

المشاركة في دورة تدريبية
  في المناصرة وكسب التأييد مع منظمة نهضة يمن 

مع منظمة البحث عن 
 SFCG ارضية مشتركة

وشركائها المحليين في 
مدينة عدن.

بتمويل من الوكالة الالمانية 
 )GIZ( للتعاون الدولي
.)EU( والاتحاد الاوروبي

التقرير السنوي  2019م24
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اليات الفعَّ
والمشاركات

المشاركة في الحفل السنوي لعيد العمال
 الذي تنظمه محافظة تعز ومكتب الشؤون الاجتماعية والعمل

المشاركة في اللقاء التشاوري حول الشباب والسلام والامن
 في محافظة تعز – مدينة التربة

المشاركة في اللقاء الربعي الاخير
 لمنظمة سول
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الدروع

للعام ٢٠١٩

درع المجلس المحلي
درع منظمة البحثبمديرية جبل حبشي 

عن أرضية مشتركة 
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الشهادات

للعام ٢٠١٩
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04 34069000967 716822612 – 770026241

عنواننا:  اليمن - تعــز 
نجد قسيم – الشارع الدائري – جوار مدارس نور العلم الأهلية
Taiz -  - The circular street - next to Noor Al-Elm National Schools.

alwidtaizyemen@gmail.com

https://www.facebook.com/alwid.taiz2014/

https://twitter.com/7oKKTh5x5GkNvmm

https://www.youtube.com/feed/my_videos

www.alwed.org

أرقام حساباتنا في:

بنك اليمن الدولي- فرع تعز

بنك اليمن والكويت - فرع تعز

بنك سبأ الإسامي- فرع تعز
بنك التضامن الإسامي- فرع تعز

513083-002

405.168919

513083-022

405.168919

$

USD.12
YER.13

Y-R

220520
309915


