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منظمــة يمنيــة مدنيــة غيــر ربحيــة مســتقلة تأسســت فــي العــام 
ــة رقــم 1  ــات الأهلي ــون المؤسســات والجمعي 2009م بموجــب قان

لعــام 2001م وترخيــص وزاري رقــم 233.
والشــاملة  المســتدامة  التنميــة  مجــالات  فــي  المؤسســة  تعمــل 
ــن  ــة، وتأمي ــة والحماي وتركــز جهودهــا فــي برامــج الاســتجابة الطارئ
ــة، و  مصــادر الغــذاء، وتقــوم بدعــم مشــاريع التعليــم وصحــة البيئ
بنــاء الســلام المجتمعــي، كمــا تعمــل علــى تنميــة القــدرات الإداريــة 

والمهنيــة والحرفيــة للعديــد مــن فئــات وذوي الدخــل المحــدود.
مســتقلة  ماليــة  وذمــة  اعتباريــة  بشــخصية  المؤسســة  تتمتــع 

أهمهــا: مــن  مجــالات  عــدة  فــي  انشــطتها  وتمــارس 

مجال بناء السلام.
مجال التعليم.

مجال التمكين وبناء القدرات.
مجال الأمن الغذائي وسبل العيش.

المجال الصحي والبيئي.
مجال الحماية والإيواء.

مؤسسة الود التنموية

من نحن

•

•

•

•

•

•



التقرير السنوي  2022م4

 تقديــم تجربــة رائــدة فــي مجــال العمــل التنمــوي والإنســاني علــى 
المســتوى المحلــي.

تســعى مؤسســة الــود التنمويــة الــى المســاهمة فــي تحقيــق 
التنميــة الشــاملة ، والمســتدامة للمجتمــع اليمنــي ، مــن خــلال 

تنفيــذ المشــاريع الإغاثيــة والتنمويــة.
ــاء قــدرات  ــى التخفيــف مــن معــدلات الفقــر، وبن ــي تهــدف إل الت
كافــة فئــات المجتمــع ، وتمكينهــا اقتصاديــاً وتعليميــاً واجتماعيــاً 

، وتعزيــز قيــم الحــوار والتضامــن والســلام الاجتماعــي.
وذلــك عبــر شــراكات فاعلــة مــع مختلــف الفئــات المجتمعيــة، 
والمؤسســات التنمويــة والحكوميــة ، وفقــاً للمعاييــر التنمويــة 

العالميــة .  

الرسالة

القيم

الرؤية

الشفافية
الشراكة

المساءلة
الحيادية

•

•

•

•
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ــة للأســر  ــة والمهني ــارات الحرفي ــر القــدرات والمه ــاء وتطوي بن
الفقيــرة ومســاعدتهم للحصــول علــى مشــاريع مــدرة للدخــل .
تنميــة قــدرات الشــباب لتمكينهــم مــن الدخــول الــى ســوق 

العمــل وامتــلاك مشــاريع خاصــة 
المساهمة في الأعمال الإغاثية والإنسانية والتنموية .

ترسيخ ثقافة الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية .
توعية المجتمع بالحقوق القانونية والسياسية .

ــة وفقــا لتوجهــات  ــدأ الشــراكة والمســاءلة المجتمعي ــي مب تبن
الحكــم الرشــيد.

ترسيخ قيم التعايش وتعزيز السلام المجتمعي.
الاجتماعيــة  الفئــات  مســتوى  تحســين  فــي  المســاهمة 

. وثقافيــاً  وتعليميــاً  اقتصاديــا  المتضــررة 

•

•

•

•

•

•

•

•

الأهداف
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المجال
الصحي
والبيئي

مجالات
عملنا

مجال الأمن 
الغذائي وسبل 

العيش

مجال
بناء السلام

مجال
التعليم

مجال
 الحماية 
والإيواء

مجال التمكين
 وبناء 

القدرات
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مجال
بناء السلام

مشروع

 تعزيز

 دور المرأة

(ERWIP) 

يهــدف المشــروع الــي زيــادة مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامــة، وتأثيرهــا 
فــي صناعــة القــرار علــى المســتوى المحلــي، وتعزيــز الســلام والتعايــش علــى 

مســتوى المجتمعــات المحليــة. 
ــر علــى  ــد الفتيــات بالقــوة والصمــود، للتأثي حيــث يعمــل المشــروع علــى تزوي
مجتمعاتهــن المحليــة، والمشــاركة فــي عمليــة الســلام علــى كافــة المســتويات.
وذلــك مــن خــلال تمكيــن الفتيــات بالمهــارات القياديــة والاداريــة، وإعــداد 
الدراســات البحثيــة، فــي تحديــد الاحتياجــات والقضايــا التــي تؤثــر علــى المــرأة 
بشــكل مباشــر، واليــات معالجــة تلــك القضايــا والمشــكلات، التــي تقــف عائــق 

امــام تقــدم المــرأة.
كمــا يعمــل المشــروع علــى مناصــرة احتياجــات وقضايــا المــرأة، لــدى الســلطات 
المحليــة، والمنظمــات الاهليــة والدوليــة، وذلــك مــن خــلال تأســيس ملتقــى 
الســلام النســوى بشــكل رســمي، وتوفيــر مقــر دائــم فــي مبنــى الســلطة 

ــة. ــة بالمديري المحلي

عقد لقاءات توعية لمسح وتحديد الاحتياجاتدورة تدريبية لعدد من القيادات النسوية
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مجال
بناء السلام

مشروع

 تعزيز

 دور المرأة

(ERWIP) 
عقد لقاءات مجتمعية لمسح وتحليل 

الاحتياجات المجتمعية والقضايا المؤثرة 

جلسة مناصرة قضايا المرأة 

 ورشة عمل لإعداد اللوائح والخطط 
الاستراتيجية والنظام الأساسي

تأسيس وتأثيث ملتقى السلام النسوي

 

25,153

8,476

24,140

31,503

أسـرة

ذكور

إناث

ميزانية
المشروع

عزلة السواء
مديرية المعافر، محافظة تعز 
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47,000 ميزانية
المشروع

مديرية دار سعد
 محافظة عدن 

مجال
بناء السلام

مشروع
الإبداع 
من أجل
السلام

فــي  المبــدع  الشــباب  مــن  عــدداً  المشــروع  اســتهدف 
مجــالات) الفــن المســرحي _ والغنــاء _ والفــن التشــكيلي(؛ 
وذلــك بهــدف توجيــه هــذه الأنشــطة وتفعيلهــا فــي ترســيخ 
فــي  المجتمــع  مكونــات  لــدى  والتعايــش  الســلام  قيــم 

مديريــة دار ســعد بمحافظــة عــدن.
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13,600 عدد
المستفيدين

حملة النظافة
بمديرية المعافر 

17,400 عدد
المستفيدين

حملة النظافة
بمديرية جبل حبشي 

مجال
بناء السلام

مشروع
 «نوادي

 أنصار البيئة 
من أجل السلام 

والتعايش 
المجتمعي

يعمـــل المشـــروع بتمويـــل مـــن برنامـــج التعايـــش 
مـــن  الممـــول   )GIZ( لمنظمـــة  التابـــع   )SPY(
الـــوزارة الفيدراليـــة الألمانيـــة للتعـــاون الاقتصـــادي 

.)EN( والاتحـــاد الأوربـــي  )BMZ( والتنميـــة
بأهميـــة  المجتمـــع  لتوعيـــة  المشـــروع  ويســـعى 
الحفـــاظ علـــى بيئـــة نظيفـــة وصحيـــة، كمـــا يقـــوم 
بدعـــم مناصـــرة القضايـــا المجتمعيـــة وخاصـــة قضايـــا 

تكـــدس القمامـــات بالأماكـــن العامـــة.

• توعية المجتمع بأهمية وآليات الحفاظ على 
النظافة وحماية البيئة.

• استهداف النخب المجتمعية وتأهيلهم في 
مجال المناصرة وتبنى قضايا المجتمع.
•  تفعيل خدمة النظافة في المديريات 

المستهدفة، وتزويدها بأدوات النظافة، 
وبراميل القمامة.

اهداف المشروع
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مجال
التعليم

جســدت مؤسســة الــود رؤيتهــا فــي مجــال التعليــم، عبــر إعــداد دراســة 
لبرنامــج نمذجــة التعليــم، تبــدأ بعمليــة تهيئــة البيئــة التعليميــة بكافــة 
التعليميــة،  بالعمليــة  الطالــب  ربــط  عناصرهــا، والتــي مــن شــأنها 
وتجعلــه جــزءً مــن منظومتهــا، وبمــا يحقــق المواءمــة المتكاملــة بيــن 

عمليتــي )التعليــم والتعلــم (.
مــن  الطــلاب  تمكــن  التــي  التعليــم،  بيئــة  تهيئــة  الــى   بالإضافــة 
والتماريــن  المدرســية  الانشــطة  مختلــف  فــي  الفاعلــة  المشــاركة 

والابــداع. التفكيــر  طــرق  تنمــي  التــي  اللاصفيــة، 
 يشــمل ذلــك  إدخــال الألعــاب التعليميــة، وتحديــث وســائل التعليــم 
عمومــاً، إلــى جانــب تأهيــل المعلــم، و الاهتمــام بقضايــاه، وتلمــس 
همومــه، وتكريــم المعلميــن المثالييــن، أداءً وســلوكاً، والاهتمــام 

بالطــلاب المبدعيــن، والعمــل علــى تحفيزهــم ماديــاً ومعنويــاً .
11التقرير السنوي  2022م
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مجال
التعليم

مشروع 
التعليم

 من أجل 
السلام 

يســـعى المشـــروع  الـــى رفـــع المهـــارات 
القرائيـــة والحســـابية لتلاميـــذ الصفـــوف 
مـــدارس   15 فـــي   )3-1( مـــن  الأولـــى 

تعـــز. بريـــف  الحـــرب  متضـــررة مـــن 
 فـــي مديريـــات المعافـــر وجبـــل حبشـــي 
المنظمـــة  مـــن  وبتمويـــل  والمســـراخ، 
الألمانيـــة لمكافحـــة الجـــوع بالشـــراكة مـــع 

ســـيفرورلد. منظمـــة 

•  بناء قدرات ميسرات رياض الأطفال 
والاخصائيين الاجتماعيين في الدعم النفسي. 
•  إكساب معلمي ومعلمات الصفوف الثلاثة 
الأولى معارف ومهارات نهج القراءة المبكرة .
•  تزويد معلمي ومعلمات الصفوف الأولى 

بالأساليب الإبداعية الحديثة في مهارات 
القراءة والكتابة والحساب. 

•  رفد المدارس الابتدائية ورياض الأطفال 
بالألعاب التعليمية . 

اهداف المشروع

جلسة تعريفية بأهداف المشروع
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بناء قدرات ٣٠ من ميسرات رياض الأطفال

 والاخصائيين الاجتماعيين في الدعم النفسي
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مجال
التعليم

مشروع 
التعليم

 من أجل 
السلام 

لمشروع التعليم من أجل السلام قصة نجاحٍ 
سنرويها لكم في قادم الأيام لكننا حالياً نكتفي 

ببعض الإشارات:
•  حقق المشروع منذو الوهلة الأولى نجاحاً 

ملحوضاً في في واقع التعليم بالمديريات 
المستهدفة.

•  حصل له ردود فعل إيجابية في أوساط 
المجتمع عامة والتربويين خاصة.

•  تناولته العديد من وسائل الاعلام المحلية.
•  حصل على وعود من مكتب تربية تعز 

بتعميم التجربة في جميع مديريات المحافظة. 

بوادر نجاح المشروع دورات تدريبية لعدد ٨٢ معلماً ومعلمة

 من معلمي الصفوف الأولية

 في نهج القراءة المبكرة (أقرأ وأتعلم)
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مجال
التعليم

تسليم شيك بقيمة  ”ثلاثة مليون ريال“ ( ٣٫٠٠٠٫٠٠٠ ) 
لبناء مركز تعليمي بالجبزية - مديرية المعافر 



التقرير السنوي  2022م16

مجال
التعليم

فعاليات تكريم المعلمات والطلاب والطالبات المتميزين
 في مدرسة التمكين للتعليم الاساسي - مديرية المسراخ

جانب من فعاليات حفل تكريم حافظات ومعلمات 
مركز إقرأ لتحفيظ القرآن الكريم بالجبزية - مديرية المعافر

60 عدد
المستفيدين

مدرسة التمكين
مديريرة المسراخ

طالب
طالبة

16 عدد
المستفيدين

مركز اقرأ- عزلة الجبزية
مديرية المعافر

معلم
طالبة
وطالبة 235
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تكريم الدفعة الثانية من حافظات كتاب االله
 مركز الهدى في مديرية المقاطرة بمحافظة لحج.

تكريم مركز الصديق للقرآن الكريم
 في عزلة مسفر  - مديرية المسراخ.

140 عدد
المستفيدين

حافظ
وحافظة

20 عدد
المستفيدين

 مركز الهدى مديرية

المقاطرة محافظة لحج

حافظ
وحافظة

مركز الصديق
مديرية المسراخ
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مجال التمكين
وبناء القدرات

تنفيذ برامج تدريبية حول الريادة وإدارة المشاريع
 لعدد ٢٠ منظمة ومبادرة محلية في محافظة تعز

 
تنفيذ برنامج تدريبي في الإعــــلام الجديد والعلاقـات الرقميـــة

 لكوادر المؤسسة وعدد من المتطوعين
 بالتعاون مع مركز إلهام ميديا للإستشارات والتطوير

70

84

عدد
المستفيدين

عدد
المستفيدين

مقر المؤسسة

مقر المؤسسة
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مجال التمكين
وبناء القدرات

«مشروع 

تطوير مهارات 

المعلمين 

والإدارات 

المدرسية

 في قيادة 

الحاسوب

ــي اســـتخدام  ــة المعلـــم فـ ــي محـــو أميـ ــروع الـ ــعى المشـ يسـ
الحاســـوب، وتطويـــر قدراتـــه فـــي المجـــال الرقمـــي.

وذلـــك لتمكينـــه مـــن تقديـــم الأداء الأفضـــل، فـــي مجـــال عملـــه 
بمديريـــات )المســـراخ – جبـــل حبشـــي – المعافـــر (.

مدرسة العرفان -المسراخ
مدرسة الشهيد محمد الدرة -المسراخ

45مدرسة الثورة - غفيرة -المعافر عدد
المستفيدين

معلم
ومعلمة

هدف المشروع

جانب من فعاليات مشروع تطوير مهارات المعلمين
 والإدارات المدرسية في قيادة الحاسوب.
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تنفيذ ثلاث دورات في مجال الخياطة والتفصيل
للأسر الأشد ضعفاً

مديرية المسراخ

امرأة70  عدد
المستفيدين

مجال التمكين
وبناء القدرات
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زيارة مدير عام مديرية المسراخ - رئيس المجلس المحلي
أ.يحيى اسماعيل سعد

وبرفقته مدير إدارة التربية والتعليم بالمديرية
أ.عبد الرحمن الفقية

زيارة رئيس شعبة التعليم بمحافظة تعز
أ. عبد الكريم المجاهد

رفقته مدير إدارة التربية والتعليم بمديرية المعافر
أ. رضوان أحمد سعيد

فعاليات
ومشاركات

زيارات



التقرير السنوي  2022م22

من
 يحقق
أمنيتنا

مجمع آفاق

للتعليم

 والتدريب

أهمية وموقع المشروع
يقــع المشــروع وســط مناطــق تتســم بالكثافــة الســكانية، 
وفــي ملتقــى 4 مديريــات بمحافظــة تعــز، هــي )لمعافــر - 
المســراخ- جبــل حبشــي-صبر المــوادم(، فــي ســوق نجــد 

قســيم، وهــو مشــروع نوعــي علــى مســتوى ريــف تعــز.

فكرة المشروع
يهــدف المشــروع إلــى توفيــر فــرص التعليــم والتدريــب 
الدخــل  المجتمــع، ومحــدودي  فــي  الأشــد ضعفــاً  للأســر 
اللازمــة  الحياتيــة  المهــارات  مــن  وتمكينهــم  والشــباب، 
الريفيــة  المجتمعــات  صمــود  لتعزيــز  والإنتــاج،  للعمــل 

العيــش. ســبل  ودعــم  بالأزمــة،  المتأثــرة 
بالإضافة إلى تنفيذ بعض البرامج الصحية والثقافية والتنموية.

نبذة عن المشروع
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شركاؤنا

23 التقرير السنوي  2022
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777273330

04 340696

04 251094

00967
00967

770026241 – 716822012

 تعز - شارع جمال
فوق مصرف اليمن والبحرين الشامل
فرع المسراخ: نجد قسيم- جوار مدارس نور العلم

info@alwed.org
www.alwed.org

أرقام حساباتنا في:

بنك اليمن الدولي- فرع تعز

بنك اليمن والكويت - فرع تعز

بنك سبأ الإسلامي- فرع تعز
بنك التضامن الإسلامي- فرع تعز

513083-002

 12405 - 168919
 13405 - 168919

USD -

USD -
YER -

YER -

513083-022

220520
309915

عنواننا:


